	Date de l’entretien :
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Agent

	Nom
	
	Prénom
	

	Direction / UFR
	
	Service / UMR
	

	Fonction 
	
	Ancienneté dans le poste
	

	Corps
	
	Grade
	

	Emploi type
	
	Branche professionnelle
	


Supérieur hiérarchique 
	Nom
	
	Prénom
	

	Fonction 
	


Durée de l’entretien
	


(Les points ci-dessous doivent  être complétés à la fin de l’entretien)
	Synthèse de l’entretien (dégager en commun les points essentiels)


	


	Supérieur hiérarchique : commentaires

	Nom : 
	Prénom :
	Fonction :

	


	Agent : commentaires

	Nom : 
	Prénom :
	Fonction :

	


	Supérieur hiérarchique

	Date
	

	Signature
	

	Agent

	Date
	

	Signature
	



Si vous considérez que l’entretien ne s’est pas déroulé dans l’intention décrite dans le guide d’entretien professionnel, vous pouvez le signaler à la DRH.
1. Mission, projet de service ou de recherche
	Description de la mission, des projets de service ou de recherche

	


	Rappel des principaux objectifs de l’année écoulée fixés à l’agent au regard du projet de service

	Objectifs implicites et explicites
	Délais
	Résultats

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Faits marquants de l’année écoulée en lien avec les objectifs (opportunités ou difficultés rencontrées, évolutions majeures,…)

	


2. Objectifs de l’année à venir
	Objectifs principaux pour l’année à venir

	Objectifs
	Délais
	Indiquer si possible les indicateurs pertinents d’ordre qualitatif et quantitatif

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Moyens à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs fixés



	


	Commentaires sur les objectifs à venir

	


3. Evolution professionnelle et axes de    développement
L’agent a-t-il participé à des formations en 2011  (inclus colloques, séminaires…)
oui
non
Bilan des actions de formations 2011
	Formations suivies en 2011

	Satisfaction
	Résultats

	
	Oui
	Non
	Qualifications acquises
	Impact sur les missions du poste

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nouveaux besoins en formation



        
   

	Formation en lien avec les objectifs professionnels
	Qualifications à acquérir
	Priorité

- Indispensable 

Recommandé
- à court terme

- à moyen terme


	
	
	

	
	
	


*Rendez-vous sollicité avec le conseiller formation :              □ Oui
             □Non

	Projet personnel à caractère professionnel (formation, VAE, bilan de compétences … )
	Enjeux et cadre

	
	

	
	


Mobilité

	
	Oui
	Non
	Motivations

	Changement service/labo
	
	
	

	Évolution dans le métier
	
	
	

	Changement de métier
	
	
	


Concours

	Concours envisagé
	Année
	Catégorie
	Commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	


*Rendez-vous sollicité avec le conseiller mobilité et parcours professionnel      □ Oui
       □Non

	Responsable
	Agent 
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